
 

桂盟國際 實施誠信經營教育訓練情形 

為健全企業誠信經營之管理，本公司由投資人關係室為隸屬董事會之專責推動誠

信經營單位，負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督執行，並定期(至少每

年一次)向董事會報告執行情形，113年11月8日董事會中，投資人關係室已就「履

行誠信經營情形」進行報告。 

本公司已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」，且此兩規

章之訂定、修正或廢止應經董事會同意。本公司董事會係盡善良管理人之注意義

務，監督公司防止不誠信行為，以確保誠信經營政策之落實。 

公司每年對全體同仁進行教育訓練，2024 年度訓練重點為企業商業秘密保護、

勞工規範以及法律知識培訓，未來也將持續推廣誠信經營主題教育訓練，以提升

員工誠信經營意識。 

員工教育訓練主題： 

序號 課程名稱 人數 時數 總時數 

1 企業商業秘密保護 15 1 15 

2 法律知識培訓 2 6 12 

3 勞工規範 5 2 10 

 


